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LA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

FECHA: Bogota, 23/07/2025

HORA: 02:00 p.m. - 03:00 pm.

LUGAR: Centro de cuidado Transitorio Villa Kennedy
TEMA: Capacitacion Elementos de proteccién Personal

ASISTENTES: Personal de Servicios generales y auxiliares de cocina
ORDEN DEL DiA:

1. Capacitacion sobre Elementos de Proteccion Personal (EPP)
DESARROLLO:

1. Capacitacion sobre el uso adecuado de elementos de proteccidon personal.

Durante la capacitacion se mostréo y ensefié los elementos de proteccién personal
dependiendo la funcién que cada contratista realiza al interior de la Fundacién. Se
mencionan los elementos de proteccion personal (EPP en adelante), evidenciando que hay
EPPs en comun cédmo lo son: traje antifluido, tapabocas, cofias, guantes, botas o zapato
de caucho. Se realizan recomendaciones sobre el uso adecuado del tapabocas y se
recomienda hacer uso de elementos extras, como planillas de espuma o gel, debido a que
permanecen bastante tiempo de pie y de esta manera se puede minimizar riesgo de dolor
en las piernas y pies.
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Ejecucion
Hacer uso adecuado de los elementos | Cada contratista Durante el
de proteccién personal convenio

CONVOCATORIA. Por definir
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Calle 41 sur # 78B 54 Bogota- Colombia
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En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
vinculacion

David Izquierdo V. Referente de SST FUDESOL @MEZ—}_.%_*

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Anexos: Planillas de Asistencia.
Elaboré: David Izquierdo Valbuena
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T oda sctvidad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestidn de Talento Humano ~ Smtema de Geston de la Seguridad y Sakud en of Trabajo.
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